
 
 

 

Anexo 2. Plan de Abordaje Comunitario _ Etapa 1 

La etapa 1 tiene por objeto proporcionar la estructura para la planeación del acercamiento y articulación 
con las comunidades y actores en los territorios. Así como también, el diagnóstico del estado actual de 
las Redes de Vigilancia Epidemiológica Comunitaria (RevCom) por medio de las estrategias descritas en 
la tabla 1. 

 Tabla 1. Estructura de entregables de la Etapa 1 

 

Primera parte. Identificación y análisis del estado actual de la REVCOM 

1. Análisis del mapeo de actores de la vigencia anterior: 

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y hacer el planeamiento estratégico con los actores de la 
VBC, es fundamental profundizar en el análisis de las relaciones entre los diferentes actores 
identificados a través del mapeo.  

La vigilancia basada en la comunidad permite reconocer la situación en salud de los diferentes grupos 
poblacionales y favorece la movilización social para un trabajo articulado en acciones en pro de la 
salud y bienestar.  

Teniendo en cuenta las fases y momentos de la vigilancia basada en comunidad, el Municipio de Funza 
en el mes de agosto del 2024 dio inicio al desarrollo de las acciones de VBC.  



 
 

En la primera “Preparación” se realiza identificación de los recursos disponibles y se aplica lista de 
chequeo de preparación para la Vigilancia basada en comunidad. Se trabaja en articulación para la 
formación y capacitación del talento humano. 

Se diligencia formato de Inventario vigilancia basada en comunidad y Formato de Lista de chequeo de la 
fase de preparación para la VBC, Formatos entregados a la secretaria de salud Departamental el 30 de 
agosto del 2024:   

Anexo 1. Inventario recursos disponibles 

 

Inventario vigilancia basada en comunidad 

1.Nombre de la 

entidad: 

 Secretaria de 

salud Municipio 

de Funza. 

2.Nombre persona 

responsable 

1.Carolina López Guzmán. 

2. Daniela Pinzón,  

3.Fecha 

diligenciamiento:  

Dia  Me

s 

Añ

o 

4.Cargo persona responsable 1.Epidemióloga Comunitaria. 

2. Directora Salud Pública.  

30 08 202

4 

5. Recursos 6. 

Ca

ntid

ad 

7. Fecha de 

inicio 

8. Fecha 

de 

finalizació

n 

9. Observaciones 

PROFESIONALES EN SALUD.  10  Directora 

Salud Pública. 

(Contrato de 

Planta). 

Equipo APS-PIC 

(mayo 2024). 

Directora 

Salud 

Pública. 

(Contrato 

de 

Planta). 

Equipo 

APS-

PIC/Profes

ionales de 

Epidemiol

ogía (20 

diciembre 

2024) 

4 Médicos de APS 

3 Enfermeras Jefes PIC. 

1 Directora Salud Pública.  

1 Epidemióloga Comunitaria.  

1 Epidemióloga Vigilancia Salud 

Pública.   

PROFESIONALES CIENCIAS HUMANAS.  6  Equipo APS-PIC 

(mayo 2024). 

20 

diciembre 

2024 

 6 psicólogos APS-PIC.  

TÉCNICOS.  27    Equipo APS-

PIC (mayo 

2024). 

20 

diciembre 

2024. 

16 Gestoras de Bienestar. 

3 Auxiliares, atención y 

seguimiento de Gestantes.  

3 Auxiliares de gestión riesgo 

APS. 

5 Auxiliares de gestión riesgo en 

salud pública. 

COMPUTADORES.  7  Permanente. Permanen

te. 

 Computadores ubicados en la 

secretaría de Salud. 

FOLLETOS 200 30 agosto 2024. 20 

diciembre 

2024. 

Folletos algoritmo CORRE en 

prevención de ACV.  

Folletos ruta de abuso sexual.  

Folleto de transculturalidad. 

Revista Voces Diabetes 

Colombia.  



 
 

Anexo 2. Lista de chequeo de la fase de preparación para la Vigilancia basada en comunidad. 

Imán de Guía de controles y 

cuidados para la prevención de 

enfermedades cardiovasculares 

y diabetes.  

ROTAFOLIO 1 AGOSTO 2024 20 

diciembre 

2024. 

● Rotafolio de Tuberculosis.  

CARTELERAS 2 AGOSTO 2024 20 

diciembre 

2024. 

● Carteleras con logo de 

REVCOM.  

Cartelera de atenciones 

individuales de acuerdo con las 

RIAS.  

REPRESENTANTES DE REVCOM 

MUNICIPIO FUNZA. 

16 30 agosto 2024. 20 

diciembre 

2024. 

Representantes de los sectores 

educativo, religioso, 

comunitario, Adulto mayor, JAC, 

Migrante, Discapacidad. EPS, 

Salud Pública, Laboral, 

Juventud, GEBIS, Gestantes, 

APS.   

GRUPO WHATSAPP DE REVCOM 

MUNICIPIO FUNZA. 

1 30 agosto 2024. 20 

diciembre 

2024. 

Conformado por representantes 

de RevCom, epidemióloga 

comunitaria y Dirección de 

Salud Pública.  

 

Lista de chequeo preparación para la  

Vigilancia Basada en Comunidad (VBC) 

1. Nombre de la Entidad   Secretaria de salud 

Municipio de Funza. 

2. Nombre de la 

Persona que diligencia 

 1.Carolina López 

Guzmán. 

2. Daniela Pinzón, 

3. Fecha de 

diligenciamiento:  

Dia Mes Año 4. Cargo de la 

persona que diligencia 

1.Epidemióloga 

Comunitaria. 

2. Directora Salud 

Pública. 

 30  AGOSTO  2024 

Por favor marcar con una X según corresponda 

5. Identificación de recursos disponibles Si No 

5.1. ¿Los recursos con los que cuenta la entidad son 

suficientes para iniciar las actividades de VBC 

 X   

6. Comprensión del proceso Si No 

6.1.  ¿El talento humano ha sido formado en VBC? 

 

  X 

7. Articulación sectorial Si No 

7.1. ¿Se cuentan con rutas de atención integral 

para los eventos de interés en salud pública en 

el territorio? 

X  

7.2.  ¿La VBC hace parte de los procesos definidos de 

la Vigilancia en Salud Pública? 

X  

7.3.  ¿Se cuenta con mecanismos para activar otros 

sectores, según corresponda? 

X  



 
 

 
En la segunda fase “Planeación” se elabora un plan de trabajo y mapa de actores e invitación a vigías 
Comunitarios, gestores comunitarios, agentes en salud hacer parte de la RevCom y es entregado a la 
secretaría de salud Departamental el 30 de agosto del 2024:   
 
Mapa de Actores: En el municipio de Funza se priorizan los representantes de los siguientes campos de 
acuerdo con las necesidades en salud del municipio y se crea link de inscripción a participantes de la 
RevCom.  

✔ Educativo  
✔ Religioso  
✔ Comunitario  
✔ Adulto mayor 
✔ Junta de acción comunal  
✔ Migrante  
✔ Discapacidad  
✔ Eps  
✔ Salud pública  
✔ Laboral  
✔ Juventud  
✔ Gestoras de Bienestar (promotoras) 
✔ Gestantes (Maternidad segura) 
✔ Atención primaria en salud  
✔ Afro  

 



 
 

Anexo 3. Plan de trabajo Vigilancia basada en comunidad. 

 

 

 

Plan de acción Vigilancia basada en comunidad (VBC)  

 
1. Nombre de la 

entidad 

 Secretaria de 

salud 

Municipio de 

Funza. 

2. Nombre de 

la persona 

encargada  

 1.Carolina López 

Guzmán. 

2. Daniela Pinzón, 

3. Fecha de Inicio 30_/_08__/_2024

__ 

4. Fecha 

finalización 

       

_20__/__12_/__202

4_ 

5.Durante el periodo del presente plan de acción la entidad realizará las 

actividades correspondientes a la fase de: ______Implementación y 

operación _______________ 

6. Fase 7. Actividad 8. Mes 9. Producto 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Implem

entaci

ón 

Mapa de 

actores  

               X         Mapa de actores y 

relaciones  

Priorización 

de 

situaciones 

de salud 

pública  

               X         Documento con las 

situaciones en salud 

pública priorizados 

acordadas con la 

comunidad. 

Operaci

ón y 

seguimi

ento 

Establecimie

nto de 

canales y 

dispositivos 

de 

comunicaci

ón. 

               X         Documento con los 

canales de 

comunicación 

establecidos para 

recibir información. 

Conformaci

ón de las 

RevCom 

               X         RevCom 

conformada 

Gestión de 

señales 

recibidas 

por la 

comunidad. 

               X         Herramienta de 

gestión de señales 

Análisis de la 

información 

proveniente 

de la VBC 

                 X X   X  X Boletines, informes 

Evaluaci

ón 

Análisis de 

indicadores. 

                X   X  X  X Boletines, informes 

Acciones de 

mejoramient

o del 

proceso. 

                       X Planes de mejora  

 
 



 
 

En la Tercera fase “Implementación”, se conforma grupo de RevCom con 16 integrantes entre vigías 
Comunitarios, gestores comunitarios, agentes en salud y se inician las acciones de movilización y 
gestión sectorial, intersectorial y transectorial y es entregado a la secretaría de salud Departamental el 
30 de agosto del 2024:   
 

 

1.1. Situación actual de la REVCOM 

En la actualidad año 2025 se cuenta con 14 integrantes de la RevCom de los cuales; 5 participantes 
son vigías comunitarios, 5 participantes son gestores comunitarios y 4 participantes son agentes en 
salud.  

 

 

 



 
 

Tabla 2. Situación actual de los actores en el territorio 

SECTOR INSTITUCIÓ
N U 

ORGANIZACI
ÓN 

NIVEL 
DE 

PARTICI
PACIÓN 
REVCO

M 
(BAJO, 

MEDIO, 
ALTO) 

FORTALEZAS DEBILIDAD
ES 

OPORTU
NIDADES 

AMENAZAS NOMBRE 
DEL 

CONTACT
O 
 

TELEFÓ
NICO 
DEL 

CONTA
CTO 

SALUD Direccion de 
salud pública  

Alto Articulación 
sectorial en 
gestión de 
casos de 
atención en 
salud y 
derivación de 
casos a nivel 
transectorial.  

Articulación 
de acciones 
en salud 
para 
población 
migrante. 

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos y 
oportunos
. 

Disponibilida
d de tiempo, 
por 
compromisos 
municipales 
de reuniones, 
comités, 
asambleas, 
entre otros.  

Daniela 
Pinzon  

314 
2867762 

SALUD Programa 
Vigilancia 
Epidemiológi
ca 

Medio Seguimiento 
y notificación 
de eventos de 
interés en 
salud pública 
en aplicativo 
SIVIGILA. 
Acciones 
articuladas 
en activación 
de rutas por 
eventos de 
interés en 
salud 
pública. 
Asistencia al 
COVECOM.  

Respuestas 
de 
articulacion
es con EPS.  

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos y 
oportunos
. 
Conocimi
entos en 
protocolo
s de EISP.  

Factor 
tiempo por 
atención y 
seguimiento 
a los otros 
EISP 
notificados 
en el 
aplicativo 
SIVIGILA.   

Deysy 
Lorena 
Daza 
Mora 

310 
2816958 

SALUD Área 
Aseguramient
o 

Medio  Articulación y 
gestión a los 
casos 
reportados.  

Cobertura a 
población 
migrante 
irregular.  

Priorizació
n de 
atención a 
población 
gestantes 
y menores 
en riesgo. 

Población 
flotante entre 
municipios 
cercanos.  

Hector 
Manuel 
Rodriguez 

3212335
732 

SALUD Programa 
Discapacidad  

Bajo Notificación 
de población 
en riesgo. 

Bajo reporte 
de 
situaciones 
de riesgo 
para EISP. 

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos.  

Notificación 
de casos de 
acuerdo con 
criterios de 
situaciones 
individuales y 
colectivas. 

Carlos 
Martinez 

3012187
620 



 
 

SALUD Programa 
Maternidad  

Alto Notificación 
de población 
en riesgo. 

Búsqueda 
activa de 
gestantes 
para lograr 
censo real 
de 
maternas.  

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos y 
oportunos
. 
Articulaci
ón con la 
RevCom 
para la 
canalizaci
ón de 
gestantes. 
 

Factor 
tiempo por 
atención y 
seguimiento 
a los otros 
EISP como 
mortalidades 
perinatales. 

Wendy 
Gomez 

3013758
718 

SALUD Programa 
Salud mental  

Alto Articulación y 
gestión a los 
casos 
reportados. 

Oportunida
d en 
seguimient
o de los 
casos.  

Retroalim
entación 
del 
seguimien
to de los 
casos. 

Factor 
tiempo para 
atención y 
seguimiento 
a los otros 
EISP, como 
ideación 
suicida, 
depresión, 
Cutting. 

Alejandra 
Alba 

3115114
155 

SALUD Programa 
Transmisible
s  

Bajo Articulación y 
gestión a los 
casos 
reportados. 

Bajo reporte 
de 
situaciones 
en riesgo 
colectivas o 
individuales
. 

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos.  

Factor 
tiempo para 
atención y 
seguimiento 
a los otros 
EISP, BAC por 
Tosferinas o 
defectos 
congénitos 
reportados 
por SIVIGILA.  

Viviana 
Cuellar  

3138241
852 

SALUD Programa No 
transmisibles   

Alto Articulación y 
gestión a los 
casos 
reportados. 

Respuestas 
de 
articulacion
es con EPS. 

Rutas de 
Atención 
de 
acuerdo 
con los 
casos. 

Factor 
tiempo por 
atención y 
seguimiento 
a los otros 
EISP como 
cáncer, 
crónicos en 
riesgos, 
enfermedade
s huérfanas.  

Leslie 
Larrarte 

3102117
829 

SALUD Programa 
Nutrición  

Bajo Articulación y 
gestión a los 
casos 
reportados. 

Bajo reporte 
de 
situaciones 
en riesgo 
colectivas o 

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos.  

Factor 
tiempo por 
atención y 
seguimiento 
a los otros 
EISP, Bajo 

Angelica 
Cañizares 

3103123
270 



 
 

individuales
. 

peso al nacer 
reportados 
por SIVIGILA.  

SALUD Programa 
APS 

Alto Articulación y 
gestión a los 
casos 
reportados. 

Respuestas 
de 
articulacion
es con EPS. 
Retroalime
ntación de 
seguimient
o a los 
casos.  

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos. 

Factor 
tiempo por 
Metas altas 
de trabajo del 
talento 
humano de 
APS.  

Laura 
Pulido  

350 
4351274 

AMBIENTE Salud 
ambiental 

Medio Articulación y 
gestión a los 
casos 
reportados. 

Bajo reporte 
de 
situaciones 
en riesgo 
colectivas. 

Rutas de 
Atención 
de 
acuerdo 
con los 
casos.  

Factor 
tiempo dada 
la 
programació
n de visitas 
de 
cumplimient
o de 
vigilancia y 
control.  

Andrea 
Carolina 
Alonso 

3106895
839 

RELIGIOS
O 

Aguapaneler
os 

Alto  Canalización 
de casos en 
riesgo en la 
población 
habitante de 
calle y 
consumidore
s de SPA. 

Datos de 
contactos 
de los 
casos 
canalizados
. 

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos 

Acceso a la 
población 
habitante de 
calle dado 
que es muy 
flotante entre 
municipios. 

Doris 
Margarita 
Linares 

3102580
097 

RELIGIOS
O 

Laicado 
Juanista 

Medio  Canalización 
de casos en 
riesgo en la 
población 
vulnerable. 

Reportes 
incompleto
s de los 
casos 
canalizados
.  

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos 

Temor del 
vigía en el 
reporte de 
casos.  

María 
Valentina 
Martínez 
Ardila 

3224386
570 

EDUCATIV
O 

Grupo salud 
Institución 
educativa 
Colegio 
Técnico 
Industrial 
Corazón De 
María.  

Baja Canalización 
de casos en 
riesgo por el 
equipo de 
salud de la 
institución 
educativa.  

Bajo reporte 
de 
situaciones 
de riesgo 
para EISP. 
 

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos. 

Temor del 
vigía en el 
reporte de 
casos. 

Daniela 
Avila 
Vargas 

3236555
748 

DISCAPA
CIDAD 

Coordinadora 
Veeduría 
Integral A 
Discapacidad 

Bajo Notificación 
de población 
en riesgo. 

Bajo reporte 
de 
situaciones 
de riesgo 
para EISP. 
Se 
identifican 
casos con 

Canales 
de 
comunica
ción 
efectivos.  

Notificación 
de casos de 
acuerdo con 
criterios de 
situaciones 
individuales y 
colectivas. 

Maria 
Claudia 
Cifuentes 
Peña 

3133728
600 



 
 

mayores 
necesidade
s sociales.  

 

Contexto: En el año 2024 se inicia con un total de 19 participantes de la RevCom entre vigías 
Comunitarios, gestores comunitarios y agentes en salud, donde se identificaron algunas debilidades 
como inoportunidad en la asistencia de reuniones y COVECOM; 9 participantes refieren no poder 
continuar siendo parte de la RED por razones laborales, quedando al cierre de diciembre 2024 un total 
de 10 integrantes.   

Para el año 2025 se consolida grupo RevCom con un total de 14 integrantes de los cuales; 5 participantes 
son vigías Comunitarios, 5 participantes son gestores comunitarios y 4 participantes son agentes en 
salud, teniendo representantes de Salud Pública, APS, Juventud, Sector Educativo, Adulto mayor, 
Migrante, AFRO, Salud Pública SSR, Discapacidad, JAC, Comunidad y epidemióloga VBC.  

En la actualidad se realizan encuentros mensuales de evaluación, retroalimentación del seguimiento de 
los casos notificados y formación educativa con los integrantes.  

  Evidencias Fotográficas encuentros con la RevCom:  
 

   
 

  
 



 
 

 
 
1.2. Caracterización de organizaciones comunitarias y de acciones sectoriales e 

intersectoriales (Anexo 1) 

Las organizaciones comunitarias hacen parte fundamental de la estrategia, por lo que se requiere contar 
con la información de contacto de estas organizaciones. Además, se debe promover la colaboración 
entre actores sociales, públicos, privados y organizaciones de la sociedad civil, agencias de 
cooperación, etc., que busquen sumar recursos y respondan eficazmente a los desafíos comunitarios. 

1.3. Comunidades priorizadas 

Tabla 3. Comunidades priorizadas para 2025 

Comunidad Razones de 
Dificultad para la 

Inclusión 

Acciones 
Propuestas 

Responsable Plazo 

Secretaria de 
educación  

Rotación y cambio 
de talento Humano. 

Articular procesos 
de notificación de 
casos en riesgo por 
situaciones 
individuales y 
colectivas en IE 
como jardines, 
escuelas de básica 
primaria y IE básica 
secundaria, con el 
personal delegado 
para el año 2025. 

Epidemiología 
Comunitaria, en 
búsqueda de 
asignación de 
líder de la 
secretaría de 
educación para 
articulación en al 
RevCom.  

Abril 2025.  

Desarrollo social  Rotación y cambio 
de talento Humano. 

Articular procesos 
de notificación de 
casos en riesgo por 
situaciones 
individuales y 
colectivas en los 
programas de 
adulto mayor, 

Epidemiología 
Comunitaria, en 
búsqueda de 
asignación de 
líder de la 
secretaría de 
desarrollo social 

Abril 2025. 



 
 

discapacidad y 
primera infancia, 
con el personal 
delegado para el 
año 2025. 
 

para articulación en 
al RevCom. 

Madres 
Comunitarias  

Rotación y cambio 
de talento Humano. 
Cambio de 
operador de 
hogares 
comunitarios y 
fundaciones. 

Articular procesos 
de notificación de 
casos en riesgo por 
situaciones 
individuales y 
colectivas, con el 
personal delegado 
para el año 2025. 

Epidemiología 
Comunitaria, en 
búsqueda de 
Coordinadora de 
Madres 
Comunitarias, para 
articulación en al 
RevCom. 

Abril 2025. 

Programa Góticas 
con amor.  

Fecha de Inicio de 
programa de 
góticas con amor 

Articulación equipo 
de Maternidad e 
integrantes de la 
RevCom, en la 
búsqueda activa de 
gestantes e 
inclusión al 
programa de 
maternidad segura.  
 

Nutricionista 
Angelica Cañizares.  

Febrero de 2025. 

Articulación con 
EPS.  

Cambios de correo 
electrónico y 
talento humano, 
presentado 
inoportunidad en 
respuesta de 
atención de casos.  

Desarrollo de Mesa 
de trabajo con EPS 
en fortalecimiento 
de acciones de 
atención y 
seguimiento de los 
casos reportados 
por RevCom.   
 

Epidemiología 
Comunitaria, en 
búsqueda de 
Representantes de 
EPS.  

Marzo de 2025.  

COVECOM   Los Comités de 
Vigilancia 
Comunitaria se 
programan a nivel 
municipal de 
manera trimestral 
de acuerdo con 
Decreto 023 de 
marzo 2023 y se 
requiere desarrollar 
de manera 
bimensual de 
acuerdo con 
Resolución 
Departamental 
4953 del año 2023.  
 

Modificación de 
Decreto municipal 
con ajuste de 
periodicidad de 
desarrollo del 
COVECOM.    

Epidemiología 
Comunitaria, 
Direccion de salud 
pública y 
profesional 
universitario de la 
secretar  

Junio de 2025.  

 



 
 

De acuerdo con la necesidad de situación en salud priorizada del municipio de Funza frente a la 
maternidad segura, se busca fortalecer acciones en conjunto con los participantes de la RevCom y el 
equipo de maternidad en la búsqueda activa de gestantes en el municipio, con el fin de incluirlas en los 
seguimientos, educación y prevención en signos de alarma, favoreciendo a la captación oportuna de 
gestantes y minimización de riesgos obstétricos.  
 
Se proyecta la generación de estrategias en la oportunidad de reporte de situaciones individuales y 
colectivas, articulando procesos de notificación con los grupos poblacionales vulnerables, como son 
los programas de desarrollo social que incluye discapacidad, adulto mayor y primera infancia y con 
secretaria de educación que incluye a los cursos de vida de primera infancia, infancia, adolescencia, 
donde se pueden presentar mayor eventos de situaciones en salud por transmisibles.  

Para este año se requiere realizar a nivel municipal, modificación del Decreto 023 de marzo del año 2023 
en la periodicidad de desarrollo del COVECOM.    Los Comités de Vigilancia Comunitaria se programan 
a nivel municipal de manera trimestral de acuerdo con Decreto 023 y se requiere desarrollar de manera 
bimensual de acuerdo con Resolución Departamental 4953 del año 2023. 

1.4. Registro de acciones desarrolladas con las comunidades en 2024. 

Las acciones implementadas para integrar a los agentes comunitarios en el proceso de VBC en el año 
2024 fueron:  

Tabla 4. Registro de acciones desarrolladas con las comunidades en 2024. 

Acción Objetivo Comunidad Fecha de 
Ejecución 

Resultados Evaluaci
ón 

(Éxito, 
Parcial, 

Fracaso) 

Lecciones 
Aprendidas 

Conformaci
ón de la 
RevCom.  

Conformar la 
RevCom del 
municipio de 
Funza, para la 
identificación, 
reporte, 
análisis y 
gestión ante 
situaciones de 
salud y de 
interés en salud 
pública que 
afecten a las 
personas, 
familias o 
comunidad. 

Vigías 
Comunitarios
.  
Gestores 
comunitarios.  
Agentes de 
salud. 

Agosto 
2024.  

Se logró 
conformar un 
grupo de 
participantes.   

Éxito Los 
integrantes de 
la RevCom 
tienen un 
compromiso 
social en 
protección del 
bienestar 
físico de la 
comunidad 
Funzana.  

Capacitació
n a la 
comunidad 
del 
municipio 
en 

Sensibilizar a la 
comunidad en 
diferentes 
entornos frente 
a la estrategia 
de vigilancia 

Entorno 
educativo. 
Entorno 
comunitario. 
o.  

Agosto 
2024.  
Septiembre 
2024.  
Octubre 
2024.  

Desarrollo de 
5 
capacitacione
s en los 
entornos 
educativos, 

Éxito Estrategia 
basada en la 
comunidad. 



 
 

diferentes 
entornos.  

basada en 
comunidad.  

Entorno 
institucional.  

Noviembre 
de 2024.  
Diciembre 
de 2024.  

comunitario, 
institucional, 
en temas de 
VBC y EISP.  

Encuentros 
mensuales 
con los 
integrantes 
de la 
RevCom.  

Realizar 
retroalimentaci
ón de 
seguimiento a 
las acciones 
desarrolladas 
con los casos 
notificados.  

Integrantes 
de la 
RevCom. 

Agosto 
2024.  
Septiembre 
2024.  
Octubre 
2024.  
Noviembre 
de 2024.  
Diciembre 
de 2024. 

Retroalimenta
ción de 
seguimiento a 
43 situaciones 
en salud 
notificadas.  

Éxito Criterios de 
notificación de 
casos para 
situaciones 
individuales y 
colectivas.  

Capacitació
n en EISP a 
los 
Integrantes 
de la 
RevCom. 

Realizar 
capacitaciones 
en signos de 
alarma para 
algunos EISP 
que puedan 
afectar la 
población del 
municipio. 

Integrantes 
de la 
RevCom. 

Agosto 
2024.  
Octubre 
2024.  
Diciembre 
de 2024. 

Se orientan 3 
capacitacione
s a los 
integrantes de 
la RevCom en 
los temas:  
● Estrategia 

VBC.  

● Maternida
d segura.  

● Acciones 
intensific
adas de 
prevenció
n de uso 
de 
Pólvora y 
intoxicaci
ones por 
fósforo 
blanco e 
intoxicaci
ones por 
bebidas 
alcohólic
as 
adulterad
as.  

Éxito ● Estrategia 
VBC. 

● Maternida
d segura y 
signos de 
alarma.  

● Reporte 
de 
situacione
s en riesgo 
por 
quemadur
as por 
pólvora o 
intoxicaci
ón por 
fósforo 
blanco.  

Capacitació
n en 
articulación 
con 
entidades 
externas a 
los 
integrantes 
de la 
RevCom.  

Desarrollar 
procesos de 
educación y 
capacitación a 
los integrantes 
de la RevCom. 

Integrantes 
de la 
RevCom. 

Septiembre 
2024.  
Octubre 
2024.  
Noviembre 
de 2024.  

Curso de VBC 
orientado por 
la secretaría 
de salud 
Departamenta
l.  
Curso IAMI 
orientado por 
la secretaría 
de salud 

Éxito Estrategia 
VBC.  
Estrategia 
IAMI.  



 
 

Departamenta
l 

COVECOM Desarrollar 
comité de 
vigilancia 
epidemiológica 
comunitaria en 
el municipio de 
Funza.  

Representant
es de acuerdo 
con decreto 
023 marzo 
2023. 

Marzo 2024.  
Junio 2024.  
Septiembre 
2024.  
Noviembre 
de 2024. 
Diciembre 
de 2024.  

Se desarrollan 
5 COVECOM 
en el año 
logrando 
participación 
y articulación 
de acciones 
frente a los 
casos 
reportados en 
la RevCom.  

Éxito Articulación 
de acciones 
frente a los 
casos 
reportados en 
la RevCom. 

Notificación 
de casos 
con 
situaciones 
individuales 
y colectivas.  

Realizar reporte 
de casos de 
situaciones 
individuales y 
colectivas, 
canalizados por 
los integrantes 
de la RevCom.  

Integrantes 
de la 
RevCom. 

De agosto 
2024 a 
diciembre 
2024.  
A demanda. 

Se crea 
formulario 
digital, grupo 
de whatsapp y 
se entregan 
fichas en 
físico para el 
reporte 
oportuno de 
los casos.  
 

Éxito Se reportan 43 
situaciones en 
salud por 
parte de los 
integrantes de 
la RevCom.  

Boletines de 
IEC.  

Elaborar 
boletines 
mensuales de 
información, 
educación y 
comunicación 
a los 
integrantes de 
la RevCom.  

Elaborados 
por la 
Epidemiologí
a 
Comunitaria y 
compartidos 
a los 
integrantes 
de la 
RevCom. 
 

Agosto 
2024.  
Septiembre 
2024.  
Octubre 
2024.  
Noviembre 
de 2024.  
Diciembre 
de 2024. 

Se elaboran 4 
boletines de 
IEC en los 
temas:  
IRA, 
Prevención de 
suicidio, 
Maternidad 
segura, 
Varicela y 
Fiebre 
amarilla 

Éxito Prevención en: 
IRA, 
Prevención de 
suicidio, 
Maternidad 
segura, 
Varicela y 
Fiebre 
amarilla.  

 
1.5. Información de material didáctico dirigido a la REVCOM 

Se incluyen los recursos didácticos implementados para el desarrollo del proceso en el territorio, como 
materiales informativos, herramientas pedagógicas destinadas a la orientación de los agentes 
comunitarios y otros insumos relacionados con este propósito. 

Tabla 5. Información de material didáctico dirigido a la REVCOM. 

Recurso Contenido Utilidad Necesidad 
FOLLETOS Folletos algoritmo CORRE en 

prevención de ACV.  
Folletos ruta de abuso sexual.  
Folleto de transculturalidad. 
Revista Voces Diabetes Colombia.  

SI Los folletos fueron 
utilizados en su totalidad 
como estrategia de IEC 
con la comunidad en los 
entornos institucionales, 
hogar y comunitario.  



 
 

Imán de Guía de controles y cuidados 
para la prevención de enfermedades 
cardiovasculares y diabetes. 
Folletos de Ruta Promoción y 
Mantenimiento de la salud por curso 
de vida.  
Folletos de Ruta de atención 
habilitadas para la comunidad 
Funzana. 

No se tienen folletos para 
el año 2025.  

ROTAFOLIO Rotafolio utilizado con estrategia de 
IEC con la comunidad en jornadas de 
salud y capacitaciones.  
 

SI Se requieren más 
Rotafolios de otros EISP. 

CARTELERAS Carteleras con logo de REVCOM.  
Cartelera de atenciones individuales 
de acuerdo con las RÍAS. 
Cartelera de Maternidad segura  
Cartelera dengue.  

SI Diseño de carteleras de 
EISP que puedan afectar 
a la comunidad del 
municipio.   

GRUPO WHATSAPP. Grupo whatsapp de RevCom 
municipio Funza. 

SI Ninguna 

FORMULARIOS 
VIRTUALES. 

Formulario reporte casos y de 
inscripción de participantes a la 
RevCom. 

SI  Acceso a internet de 
algunos integrantes de la 
RevCom.  

BOLETINES. 5 boletines informativos y educativos 
de IRA, prevención de suicidio, Fiebre 
amarilla, Maternidad segura, Varicela. 

SI  Apoyo en elaboración de 
boletines con integrantes 
de la RevCom.  

EQUIPO DE SALUD DE 
IE. 

Equipo de salud de la Institución 
Educativa Técnico industrial Corazón 
de María; Grupo de adolescentes que 
de manera voluntaria realiza jornadas 
pedagógicas en sensibilización de 
prevención de conductas de riesgo en 
la SSR y promoción de una sexualidad 
responsable.  

SI  Mayor participación de 
adolescentes a la 
comisión de salud.   

 
En el municipio para el desarrollo e implementación de la estrategia de vigilancia basada en la 
comunidad se cuenta con recursos humanos desde los diferentes profesionales de la secretaría de 
salud e integrantes de la RevCom, recursos tecnológicos y recursos logísticos que han favorecido las 
acciones de información, educación y comunicación en los diferentes entornos del municipio.  
Los folletos y carteleras han favorecido procesos de formación y educación a los integrantes de la 
RevCom permitiendo fortalecer conceptos para la identificación oportuna de signos de alarma y activar 
rutas de acuerdo con necesidad. 

Otros recursos como formularios y Grupo de whatsapp han fortalecido las acciones de comunicación 
efectiva en el reporte de caso e intervenciones necesarias según requerimientos y situaciones 
canalizadas.  

Material:  

 

 



 
 

 

 

 



 
 

  

2. Planeación de las acciones para el acercamiento a las comunidades y actores. 
 
Desarrolle la planeación de las acciones para el acercamiento y el abordaje de las comunidades:  
  
Tabla 6. Planeación de las acciones para el acercamiento a las comunidades 
 

Departamento
/Distrito 

Municipio Objetivo general Objetivos 
específicos 

Estrategias y 
acciones de 
abordaje 
comunitario 

Cundinamarca Funza Realizar articulación 
con secretaría de 
educación en 
canalización y reporte 
de situaciones 
individuales y 
colectivas en riesgo, en 
los grupos 
poblacionales de las IE.   

● Desarrollar 
encuentros con 
secretaria de 
educación, para 
socialización de 
estrategia de VBC.  

● Realizar reunión 
con secretaria de 
educación para 
articulación de 
proceso de 
RevCom.  

● Realizar 
notificación de 
situaciones 
individuales y 
colectivas 
canalizadas en 
riesgo.  

 

Articular proceso 
con secretaria de 
educación, para 
lograr la 
notificación de 
casos en riesgo por 
situaciones 
individuales y 
colectivas en las IE 
como jardines, 
escuelas de básica 
primaria y IE básica 
secundaria.  

Cundinamarca Funza Realizar articulación 
con secretaría de 
Desarrollo social en 
canalización y reporte 

● Desarrollar 
encuentros con 
secretaria de 
Desarrollo social, 

Articular proceso 
con secretaria de 
Desarrollo social, 
para la  



 
 

de situaciones 
individuales y 
colectivas en riesgo, en 
los grupos 
poblacionales 
vulnerables.   

para socialización 
de estrategia de 
VBC.  

● Realizar reunión 
con secretaria de 
Desarrollo social 
para articulación 
de proceso de 
RevCom.  

● Realizar 
notificación de 
situaciones 
individuales y 
colectivas 
canalizadas en 
riesgo.  

 

notificación de 
casos en riesgo por 
situaciones 
individuales y 
colectivas en los 
programas de 
adulto mayor, 
discapacidad y 
primera infancia y 
población 
vulnerable. 

Cundinamarca Funza Realizar articulación 
con coordinadora las 
Madres Comunitarias 
en canalización y 
reporte de situaciones 
individuales y 
colectivas en riesgo, en 
los grupos 
poblacionales de 
primera infancia.   

● Desarrollar 
encuentros con 
coordinadora de 
Madres 
Comunitarias, para 
socialización de 
estrategia de VBC.  

● Realizar reunión 
con coordinadora 
de Madres 
Comunitarias, para 
articulación de 
proceso de 
RevCom.  

● Realizar 
notificación de 
situaciones 
individuales y 
colectivas 
canalizadas en 
riesgo.  

Articular proceso 
con coordinadora 
las Madres 
Comunitarias, para 
la  
de notificación de 
casos en riesgo por 
situaciones 
individuales y 
colectivas de los 
hogares 
comunitarios y 
fundaciones de 
primera infancia.  

Cundinamarca Funza Realizar articulación 
con coordinadora del 
programa de Góticas 
con amor, Maternidad, 
y los integrantes de la 
RevCom, en la 
búsqueda activa de 
gestantes.  

● Desarrollar 
encuentros con 
coordinadora del 
programa de 
Góticas con amor y 
Maternidad, para 
socialización de 
estrategia de VBC.  

● Realizar reunión 
con coordinadora 

Articular proceso 
con coordinadora 
del programa de 
Góticas con amor, 
Maternidad, y los 
integrantes de la 
RevCom, en la 
búsqueda activa de 
gestantes e 
inclusión, en pro de 



 
 

del programa de 
Góticas con amor y 
Maternidad, para 
articulación de 
proceso de 
RevCom.  

● Realizar acciones 
de búsqueda activa 
de gestantes con 
grupo de góticas de 
amor, maternidad 
e integrantes de 
RevCom.  

 

seguimientos 
oportunos y 
prevención de 
complicaciones en 
la gestación.   

Cundinamarca Funza Desarrollar Mesa de 
trabajo con EPS en 
fortalecimiento de 
atención a la población 
en riesgo de EISP.  

● Realizar 
actualización de 
directorio de EPS 
que tienen 
coberturas en la 
población 
Funzana.  

● Convocar mesa de 
trabajo con las 
EPS. Para atención 
y seguimiento a la 
población en riesgo 
caracterizada con 
EISP.  

Desarrollo de Mesa 
de trabajo con EPS 
en fortalecimiento 
de acciones de 
atención y 
seguimiento de los 
casos reportados 
por RevCom.   

 
De acuerdo con las comunidades priorizadas en el año 2025, se busca realizar primero un proceso 
de capacitación y sensibilización de la estrategia de Vigilancia basa en Comunidad; segundo se 
trabajará en generar acciones de articulación con algunas secretarías y entidades en pro del 
fortalecimiento del proceso de notificación de situaciones individuales y colectivas canalizadas en 
la población en riesgo y tercero las actividades estarán encaminadas en generar acciones efectivas 
de información, educación y comunicación.  
 
Se proyecta encuentros mensuales con los integrantes de la RevCom, generando espacios de 
capacitación, formación y retroalimentación de los seguimientos y acciones desarrolladas para la 
atención de los casos reportados.  
 
En los entornos educativos, hogar, comunitario, institucional y laboral se continuará con 
capacitaciones de VBC e identificación de situaciones de riesgo en salud que puedan afectar al 
individuo, la familia y la comunidad, generando compromisos de notificación y activación de rutas 
en situaciones de vulnerabilidad.  
 
 
 



 
 

3. Acciones de movilización social para desarrollar con las comunidades en 2025 

Información de las acciones de movilización social que se desarrollarán con la REVCOM en 2025.  
 
Tabla 7. Acciones de movilización social para desarrollar con las comunidades en 2025 

Acción Objetivo Comunidad Fecha de 
Ejecución 

Resultado 
esperado 

Capacitación de 
IAMI. 

Realizar 
capacitación de 
IAMI, en pro del 
fortalecimiento 
de procesos de 
atención de 
madres y niños.  

Integrantes de la 
RevCom. 

Febrero de 2025. Asistencia de 5 
representantes de 
la RevCom la 
capacitación para 
fortalecer 
conocimientos de 
rutas comunitarias 
de atención a 
madres y niños en 
el municipio.  

Reuniones 
mensuales de 
RevCom.  

Convocar 
mensualmente 
espacios de 
capacitación, 
formación y 
retroalimentació
n de los 
seguimientos y 
acciones 
desarrolladas 
para la atención 
de los casos 
reportados.  
 

Integrantes de la 
RevCom 

Febrero de 2025 a 
diciembre 2025. 

Asistencia mensual 
a reuniones 
convocadas de la 
RevCom, con 
procesos de 
capacitación y 
retroalimentación 
de seguimiento de 
los casos.  

Búsqueda activa de 
gestantes en el 
municipio. 

Realizar 
búsqueda activa 
de gestantes en 
pro de realizar 
seguimiento 
oportunos por el 
equipo de 
maternidad y 
disminuir índices 
de MME.  

Gestantes Febrero de 2025 a 
diciembre 2025. 

Canalizar 15 
gestantes nuevas 
para vincularlas al 
programa de 
seguimiento de 
maternidad segura.  

Piezas de 
Información, 
educación y 
comunicación.  

Informar 
oportunamente a 
la comunidad en 
rutas de 
atención, 
jornadas de salud 
y demás eventos 
que se realicen 
en el municipio 
en pro del 
bienestar físico.  

Comunidad en 
general.  

Febrero de 2025 a 
diciembre 2025. 

Una pieza de IEC 
Mensual para 
compartir en 
comunidad.  



 
 

Articulación con 
secretaría de 
Educación, 
Desarrollos social, 
coordinación de 
madres 
comunitarias, 
Coordinadora de 
góticas de amor y 
maternidad segura, 
EPS,   

Realizar procesos 
de articulación 
con algunas 
secretarías y 
entidades en pro 
del 
fortalecimiento 
del proceso de 
notificación de 
situaciones 
individuales y 
colectivas 
canalizadas en la 
población en 
riesgo. 

Secretaria de 
Educación, 
Desarrollos social, 
coordinación de 
madres comunitarias, 
Coordinadora de 
góticas de amor y 
maternidad segura y 
EPS.  

Julio 2025. Fortalecimiento del 
proceso de 
notificación de 
situaciones 
individuales y 
colectivas 
canalizadas en la 
población en 
riesgo. 

 
Avances:  
Capacitación IAMI secretaria de salud Departamental:  
 

  

 



 
 

Reunión mensual y grupo whatsapp:  

 

  

 

 

 

Carolina Lopez Guzman.  
Epidemiología Comunitaria. 
Secretaría de Salud.  
Municipio de Funza-Cundinamarca.   
 
 
 



 
 

Correo de envió de Plan de abordaje:  

 

 

 


