Anexo 2. Plan de Abordaje Comunitario _ Etapa 1

La etapa1tiene porobjeto proporcionar la estructura para la planeacion del acercamientoy articulacion
con las comunidades y actores en los territorios. Asi como también, el diagndstico del estado actual de
las Redes de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria (RevCom) por medio de las estrategias descritas en
la tabla 1.

Tabla 1. Estructura de entregables de la Etapa 1

Etapa Fase Secciones del entregable Fecha de
entrega
Planeacion | Primera parte: El documento incluye el analisis de los siguientes | 01 de
Identificacion y | aspectos: marzo de
analisis del 1. Analisis del mapeo de actores de la vigencia | 2025
estado actual de anterior
la REVCOM 1.1. Situacion actual de la REVCOM
1.2.Caracterizacion de organizaciones

comunitarias y de acciones sectoriales e
intersectoriales (Anexo)

1.3 Comunidades priorizadas

1.4 Registro de acciones desarrolladas con las
comunidades en 2024.

1.5 Informacion de material didactico dirigido a la
REVCOM

2. Planeacion de las acciones para el acercamiento a
las comunidades y actores.
Segunda Parte: 3.Acciones de movilizacion social para desarrollar con las
Acercamiento a | comunidades en 2025
las
comunidadesya
los actores

Primera parte. Identificaciéon y analisis del estado actual de la REVCOM
1. Analisis del mapeo de actores de la vigencia anterior:

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y hacer el planeamiento estratégico con los actores de la
VBC, es fundamental profundizar en el anélisis de las relaciones entre los diferentes actores
identificados a través del mapeo.

Lavigilancia basada en la comunidad permite reconocer la situaciéon en salud de los diferentes grupos
poblacionalesy favorece la movilizacién social para un trabajo articulado en acciones en pro de la
salud y bienestar.

Teniendo en cuenta las fases y momentos de la vigilancia basada en comunidad, el Municipio de Funza
en el mes de agosto del 2024 dio inicio al desarrollo de las acciones de VBC.



En la primera “Preparacion” se realiza identificacidon de los recursos disponibles y se aplica lista de
chequeo de preparacion para la Vigilancia basada en comunidad. Se trabaja en articulacién para la
formacion y capacitacién del talento humano.

Se diligencia formato de Inventario vigilancia basada en comunidad y Formato de Lista de chequeo de la
fase de preparacion para la VBC, Formatos entregados a la secretaria de salud Departamental el 30 de
agosto del 2024:

Anexo 1. Inventario recursos disponibles

- Inventario vigilancia basada en comunidad
& CioNAL e
= SALUD ‘mﬁﬁ“-m
1.Nombre de la | Secretaria de | 2.Nombre persona | 1.Carolina Lopez Guzmdn.
entidad: salud  Municipio | responsable 2. Daniela Pinzdn,
de Funza.
3.Fecha Dia Me | Anh 4.Cargo persona responsable | 1.Epidemidloga Comunitaria.
diligenciamiento: s o 2. Directora Salud Publica.
30 08 | 202
4
5. Recursos 6. 7. Fecha de | 8. Fecha | 9. Observaciones
Ca inicio de
ntid finalizacié
ad n
PROFESIONALES EN SALUD. 10 Directora Directora 4 Médicos de APS
Salud Publica. | Salud 3 Enfermeras Jefes PIC.
(Contrato  de | Publica. 1 Directora Salud Publica.
Planta). (Contrato 1 Epidemidloga Comunitaria.
Equipo APS-PIC | de 1 Epidemidloga Vigilancia Salud
(mayo 2024). Planta). Publica.
Equipo
APS-
PIC/Profes
ionales de
Epidemiol
ogia (20
diciembre
2024)
PROFESIONALES CIENCIAS HUMANAS. 6 Equipo APS-PIC | 20 6 psicoélogos APS-PIC.
(mayo 2024). diciembre
2024
TECNICOS. 27 Equipo  APS- | 20 16 Gestoras de Bienestar.
PIC (mayo | diciembre | 3  Auxiliares, atencién vy
2024). 2024. seguimiento de Gestantes.
3 Auxiliares de gestion riesgo
APS.
5 Auxiliares de gestién riesgo en
salud publica.
COMPUTADORES. 7 Permanente. Permanen Computadores ubicados en la
te. secretaria de Salud.
FOLLETOS 200 | 30 agosto 2024. | 20 Folletos algoritmo CORRE en
diciembre | prevencién de ACV.
2024. Folletos ruta de abuso sexual.
Folleto de fransculturalidad.
Revista Voces Diabetes
Colombia.




Imé&n de Guia de controles y
cuidados para la prevenciéon de
enfermedades cardiovasculares
y diabetes.

MUNICIPIO FUNZA.

diciembre
2024.

ROTAFOLIO 1 AGOSTO 2024 20 e Rotafolio de Tuberculosis.
diciembre
2024.
CARTELERAS 2 AGOSTO 2024 20 e Carteleras conlogo de
diciembre REVCOM.
2024.
Cartelera de atenciones
individuales de acuerdo con las
RIAS.
REPRESENTANTES DE REVCOM | 16 30 agosto 2024. | 20 Representantes de los sectores

educativo, religioso,
comunitario, Adulto mayor, JAC,
Migrante, Discapacidad. EPS,
Salud PUblica, Laboral,
Juventud, GEBIS, Gestantes,
APS.

GRUPO WHATSAPP DE
MUNICIPIO FUNZA.

REVCOM | 1

30 agosto 2024. | 20

diciembre
2024.

Conformado por representantes
de RevCom, epidemidloga
comunitaria y Direccidn de
Salud Publica.

Anexo 2. Lista de chequeo de la fase de preparacion para la Vigilancia basada en comunidad.

INsTITUTO
NACIONAL DE
SaLun

Lista de chequeo preparacion para la

Vigilancia Basada en Comunidad (VBC)

Re¥YCom

1.Nombre de la Entidad Secretaria de salud 2. Nombredela  “edade@erolina Lopez
Municipio de Funza. Persona que diligencia Guzman.
2. Daniela Pinzén,
3. Fecha de Dia Mes Ano 4, Cargo de la 1.Epidemidloga
diligenciamiento: 30 AGOSTO | 2024 persona que diligencia Comunitaria.
2. Directora Salud
Publica.
Por favor marcar con una X segun corresponda
5. Identificacién de recursos disponibles Si No
5.1. zlos recursos con los que cuenta la enfidad son X
suficientes para iniciar las actividades de VBC
6.Comprension del proceso Si No
6.1. sEl talento humano ha sido formado en VBC?2 X
7. Articulacion sectorial Si No
7.1. sSe cuentan con rutas de atencion integral X
para los eventos de interés en salud publica en
el territorio?
7.2. 5LaVBC hace parte de los procesos definidos de | X
la Vigilancia en Salud Publica?
7.3. sSe cuenta con mecanismos para activar otros X
sectores, segun corresponda?




En la segunda fase “Planeacion” se elabora un plan de trabajo y mapa de actores e invitacion a vigias
Comunitarios, gestores comunitarios, agentes en salud hacer parte de la RevCom y es entregado a la
secretaria de salud Departamental el 30 de agosto del 2024:

Mapa de Actores: En el municipio de Funza se priorizan los representantes de los siguientes campos de
acuerdo con las necesidades en salud del municipio y se crea link de inscripcidn a participantes de la
RevCom.

Educativo

Religioso

Comunitario

Adulto mayor

Junta de accién comunal
Migrante

Discapacidad

Eps

Salud publica

Laboral

Juventud

Gestoras de Bienestar (promotoras)
Gestantes (Maternidad segura)
Atencidn primaria en salud
Afro

A N T e N N N N SN

ALCALDIA DE

VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD (VBC) FUNZA

EDUCATIVO RELIGIOSO COMUNITARIO ADULTO MAYOR

R C JAC ‘ MIGRANTE DISCAPACIDAD EPS ‘

Red de Vigilancia Epidemiolégica ‘ tRsbai

SALUD PUBLICA
basada en Comunidad

==

REVCOM: Red Vigilancia Comunitaria

AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES

JUVENTUD GEBIS ‘ GESTANTES APS

AFRO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNBrw5R4LIAd1Ldzf 1kCewmCgB3baaYIEaP2C-bCcXEELBOA/viewform?usp=preview




Anexo 3. Plan de trabajo Vigilancia basada en comunidad.

Plan de accién Vigilancia basada en comunidad (VBC)

1. Nombre de la Secretaria de 2. Nombre de 1.Carolina Lépez
entidad salud la persona Guzman.
= R Municipio de encargada 2. Daniela Pinzén, *
w st Funza. Re¥YCom
el 3. Fecha de Inicio | 30_/_08__/_2024 | 4. Fecha R e
_ finalizacién _20_/_12_/_202
4
5.Durante el periodo del presente plan de accién la entidad realizard las
actividades correspondientes a la fase de: Implementacién y
operacion
6. Fase 7. Actividad 8. Mes 9. Producto
1 |23 |4 5 |67 |8 9 (10 |11 12
Implem | Mapa de X Mapa de actoresy
entaci | actores relaciones
6n
Priorizacion X Documento con las
de situaciones en salud
situaciones publica priorizados
de salud acordadas con la
publica comunidad.
Operaci | Establecimie X Documento con los
ény nto de canales de
seguimi | canalesy comunicacion
ento dispositivos establecidos para
de recibir informacion.
comunicaci
on.
Conformaci X RevCom
on de las conformada
RevCom
Gestion de X Herramienta de
senales gestion de senales
recibidas
porla
comunidad.
Andlisis de la X | X X X | Boletines, informes
informacion
proveniente
de la VBC
Evaluaci | Andlisis de X | X X X | Boletines, informes
on indicadores.
Acciones de X | Planes de mejora
mejoramient
o del
proceso.




En la Tercera fase “Implementacién”, se conforma grupo de RevCom con 16 integrantes entre vigias
Comunitarios, gestores comunitarios, agentes en salud y se inician las acciones de movilizacion y
gestion sectorial, intersectorial y transectorial y es entregado a la secretaria de salud Departamental el

30 de agosto del 2024:
GESTOR COMUNITARIO Institucion donde Nimero de
Municipio | Representante VIGIA Vereda/Barrio| Direccion labora Cargo Nombres y apellidos Teléfono Correo electronico
AGENTE SALUD
HOSPITAL SECRETARIA DE }
3|FUNZA el AGENTE SALUD SETETADJES  [caZeN1320 [sALUD AUXILIAR DF ENFERNERIA _|LILIANA ORTZ YT3037008 fioriz0609@gmei com
4|FUNZA Comunidsd GESTOR COMUNITARIO ZUANE CENDZT0 |SECRETARI AUXILIAR DE ENFERMERIS | ADRIANA 5034 12302585 SosaatranaZT6@ynai com
1[FuNZA Gestantes VIGIA CENTRO CALLE 13.3-45 T 6 [BELCORP ATES0RA FRANCY CAROLINA GUZWAN BELTRA 3230358432 canoinguznman{ 8@gm.com
Carrera 13
#Taltorre 1
1/FUNZA Reljioso VIGIA CENTRO apartamento 303 | NDEPERDENTE NDEPENDEENTE WANA AGUDELD 14287603 ivanimikZ2@hoimai.com
COORDMADORA VEEDURA )
4JFUNZA Dicapcifad GESTOR COMUNITARIO [HATO SEGUNDO SECTKRA 28225851 | NGUNA INTEGRAL A DISCAPACDAD | AR CLAUDIA CFUENTES PEFIA | 3133728600 marsclaudaZ 1 2009@oimaulcom
J[FUNZA Salud Pibica AGENTE SALUD PORVENR CRAECES1 SECRETARIA O SALUD REFERENTE 330S0R WENDV LORENA GONEZ CARREND _|3013738718 ssrealid@finzs-cundnamarca gov co
COLEGIQ TECNCO NDUSTRIAL
3|FUNZA Educativo GESTOR COMUNITARIO PROVNENDA  |cLLB$228 CORAZON DE MARIA DOCENTE ORENTADORA | DANELA AVILA VARGAS ST Orignacioncotiec@gmel.com
J[FuNzA Relioso VIGIA CENTRO Camera§ 1285 |NDEPENDENTE FIEIOTERAPEUTA LUZ SOLEDAD HERNANDEZ PAEZ 3016173201 ficlucy@yshoo.com
) COORDNADORATDE _
IFNZA [AR GESTOR COMUNITARIO BARRD Cale5a7a-28  |SECRETARIADE EDUCACION |AUXLIARES DE ENFERMERIA [CENADA LOZANQ SANCHEZ 12344085 Censidalozana?S7@qmal.com
1[FUNZA Nigrante VIGIA ’MAS Camera 171103 |NO LARORD NOLABORO ANATEODORA MONTES FEREZ [3213802337 nerez@hotmail com
Jruza  [ams AGENTE SALUD &0 D08 Call 25042314 [HOSPTAL PEICOLOGA WARLYN PAQLA GARCIA 33577287 marlynpgsrcia@huimsi.com
J[FUNZA Dicapacilad GESTOR COMUNITARIO PROVNENDA  [CLL13-84 NDEPERDENTE NDEPENDIENTE LUS JESUS QUNTERD LZARAZO 3143637016 10 TIENE
SIFUNZA |Aduto mayor VIGIA PALIAR CLL12-16-37 0 LABORA AUXILIAR DF ENFERNERIA _[PATRICIA TORRES HERNANDEZ |3106718713 patty 3528 @hotmallcom
REPRESENTANTE COWITE D
YFUZA A GESTOR COMUNITARIO CENTRO CARRERA 11-12:63 | NDEPENDENTE SALUD JAC GMA CADENA BUTRAGO 43283183 nacaden@homal.com
4JFUNZA Reljioso VIGIA ELDORADO Call 17 A bis # 17-08|LAS JUANSTAS NA LUZ MELDA BENAVIDES CRUZ 317770801g| Mzmbenavides @hotmal.com
SIFUNZA [Jwventud VIGIA LACTA CALLE 817104 - 50 CJHO LARORD ND LABORO MARIA VALENTIVA NARTIEZ ARDLA 3224386570 valeS6 1208 @gmail.com
1.1. Situacion actual de la REVCOM

En la actualidad afio 2025 se cuenta con 14 integrantes de la RevCom de los cuales; 5 participantes
son vigias comunitarios, 5 participantes son gestores comunitarios y 4 participantes son agentes en

salud.

REPRESENTANTE | AGENTE SOCIALES VEREDA/BARRIO | DIRECCION INSTITUCIGN DONDE LABORA CARGO NOMBRES Y APELLIDOS NOMERO DE TELEFONO
Salud Piblca \AGENTE SALUD VILLA PALL CARRERA 2211 136 13ECRETARIA OE SALUD (RECTORA DE SALUD PUBLICA LAURA DANELA PINZON JMENEZ 2067762 ‘
Salud Pitlica APS AGENTE SALUD CENTRO (CARRERA 12 16-J6|ALCALDIA DE FUNZA COORDINADOR APS [AURA PLLIDO CASTELLANOS U I
Jwentud VIGIA SERREZUELTA  |CALLE12#535  |CORAZON DE MARIA ESTUDIANTE DANNA SOFIA URDINOLA o ‘
Jwertud VIGIA SERREZUELMA  [CALLE12#5-3  |COLEGID CORAZON DE MARK ESTUDIANTE DANEL CHAVES R i
Educatio (GESTOR COMUNITARIO PROVVENDA  |CLLBE8 COLEGIO TECHICO MNDUSTRIAL CORAZON |DOCENTE CRIENTADORA DANELA AVILA VARGAS J0%A56T48 (
Aduka mayor VIGIA PALMAR (L2163 N0 LABORA AUKILIAR DE ENFERMERIA PATRCIA TORRES HERNANDEZ J08T1en3 [
Migrante VIGIA SERENIAS Camera 741107 NOLABORD N0 LABORO ANNA TEODORA MONTES PEREZ T30 :
4RO GESTOR COMUNITARIO BARRID Cale5a7a2  |SECRETARIADE EDUCACION COORDINADCRA DE AUNLIARES DE ENFERNMERIA | CENAIDA LOZANQ SANCHEZ 3112844008 (
Salud Pidlca 35R AGENTE SALUD PORVENR (RASCYA SECRETARIA DE SALUD REFERENTE $5D30R ENDY LOREN GONEZ CARREID Rl RTE AL :
Dscapacitad (GESTOR COMUNITARIO HATO SEGUNDO SE(KRA2B #2851 |NINGUNA COORDINADCRA VEEDURIA NTEGRAL A DISCAPA{NIARIA CLAUDIA CIFUENTES PERA 328600 I
scapacitad (GE STOR COMUNITARIO PROVNVENDA  |CLLIM4 NDEPENDIENTE IDEPENDIENTE L18.JESLS QUINTERQ LIZARAZD 3687016 |
Enidemilagg VAC AGENTE SALUD CENTRO ol 1214 SECRETARIA DE SALUD Enidemitlags Comunitaria CARQLIVA LOPEZ GLZMAN 802208 |
JAC GESTOR COMUNITARIO BELLISCA (RABAZ2ST  |VEDURIAEN SALLD COORDINADCR VEDURIA EN SALUD CARLOS VANEGAS LUQUE 3156190820 i
Comundad VIGIA SERREZUELTA  |CameraTh. 1352 |NDEPENDIENTE INDEPENDENTE DORIS MARGARITA LINARES 10580087 i




Tabla 2. Situacidn actual de los actores en el territorio

SECTOR INSTITUCIO NIVEL FORTALEZAS | DEBILIDAD | OPORTU AMENAZAS NOMBRE | TELEFO
NU DE ES NIDADES DEL NICO
ORGANIZACI | PARTICI CONTACT DEL
ON PACION o CONTA
REVCO CTO
M
(BAJO,
MEDIO,
ALTO)
SALUD Direccionde | Alto Articulacién Articulacién | Canales Disponibilida | Daniela 314
salud publica sectorialen de acciones | de d de tiempo, Pinzon 2867762
gestion de en salud comunica | por
casos de para cion compromisos
atencion en poblacidén efectivosy | municipales
saludy migrante. oportunos | dereuniones,
derivacién de comités,
casos a nivel asambleas,
transectorial. entre otros.

SALUD Programa Medio Seguimiento Respuestas | Canales Factor Deysy 310
Vigilancia y notificacion | de de tiempo por Lorena 2816958
Epidemiologi de eventos de | articulacion | comunica | atenciony Daza
ca interés en escon EPS. | cidén seguimiento Mora

salud publica efectivosy | alos otros
en aplicativo oportunos | EISP
SIVIGILA. . notificados
Acciones Conocimi | enel
articuladas entos en aplicativo
en activacion protocolo | SIVIGILA.
de rutas por s de EISP.

eventos de

interés en

salud

publica.

Asistencia al

COVECOM.

SALUD Area Medio Articulaciény | Coberturaa | Priorizacié | Poblacion Hector 3212335
Aseguramient gestion a los poblacién nde flotante entre | Manuel 732
o) casos migrante atencion a | municipios Rodriguez

reportados. irregular. poblacién | cercanos.
gestantes
y menores
en riesgo.

SALUD Programa Bajo Notificacién Bajo reporte | Canales Notificacion Carlos 3012187
Discapacidad de poblacién | de de de casos de Martinez 620

en riesgo. situaciones | comunica | acuerdo con
de riesgo cion criterios de
para EISP. efectivos. | situaciones

individuales 'y
colectivas.




SALUD Programa Alto Notificacidn Busqueda Canales Factor Wendy 3013758
Maternidad de poblacidon | activade de tiempo por Gomez 718
enriesgo. gestantes comunica | atenciony

para lograr cion seguimiento
censo real efectivosy | alos otros
de oportunos | EISP como
maternas. . mortalidades

Articulaci perinatales.

o6ncon la

RevCom

parala

canalizaci

6nde

gestantes.

SALUD Programa Alto Articulaciény | Oportunida | Retroalim | Factor Alejandra | 3115114

Salud mental gestion a los den entacion tiempo para Alba 155
casos seguimient | del atenciony
reportados. ode los seguimien | seguimiento
casos. to de los a los otros
casos. EISP, como
ideacion
suicida,
depresion,
Cutting.

SALUD Programa Bajo Articulaciony | Bajoreporte | Canales Factor Viviana 3138241
Transmisible gestion a los de de tiempo para Cuellar 852
S casos situaciones | comunica | atenciony

reportados. enriesgo cioén seguimiento

colectivas o | efectivos. | alos otros

individuales EISP, BAC por
Tosferinas o
defectos
congénitos
reportados
por SIVIGILA.

SALUD Programa No | Alto Articulaciény | Respuestas | Rutasde Factor Leslie 3102117
transmisibles gestion a los de Atencion tiempo por Larrarte 829

casos articulacion | de atenciony
reportados. escon EPS. | acuerdo seguimiento
con los a los otros
casos. EISP como
cancer,
cronicos en
riesgos,
enfermedade
s huérfanas.
SALUD Programa Bajo Articulaciény | Bajoreporte | Canales Factor Angelica 3103123
Nutricion gestion a los de de tiempo por Canizares | 270
casos situaciones | comunica | atenciény
reportados. enriesgo cioén seguimiento
colectivas o | efectivos. | alos otros

EISP, Bajo




individuales

peso al nacer

reportados
por SIVIGILA.
SALUD Programa Alto Articulaciony | Respuestas | Canales Factor Laura 350
APS gestion a los de de tiempo por Pulido 4351274
casos articulacion | comunica | Metas altas
reportados. escon EPS. | cién de trabajo del
Retroalime efectivos. | talento
ntacion de humano de
seguimient APS.
oalos
casos.
AMBIENTE | Salud Medio Articulaciény | Bajoreporte | Rutas de Factor Andrea 3106895
ambiental gestion a los de Atencion tiempo dada Carolina 839
casos situaciones | de la Alonso
reportados. enriesgo acuerdo programacio
colectivas. con los n de visitas
casos. de
cumplimient
ode
vigilanciay
control.
RELIGIOS | Aguapaneler | Alto Canalizacion | Datos de Canales Accesoala Doris 3102580
(0] os de casosen contactos de poblacidén Margarita 097
riesgoen la de los comunica | habitante de Linares
poblaciéon casos cion calle dado
habitante de canalizados | efectivos que es muy
calley flotante entre
consumidore municipios.
s de SPA.
RELIGIOS | Laicado Medio Canalizacion | Reportes Canales Temor del Maria 3224386
0] Juanista de casosen incompleto | de vigia en el Valentina | 570
riesgoen la sde los comunica | reporte de Martinez
poblaciéon casos cién casos. Ardila
vulnerable. canalizados | efectivos
EDUCATIV | Grupo salud Baja Canalizacién | Bajoreporte | Canales Temor del Daniela 3236555
0] Institucién de casos en de de vigia en el Avila 748
educativa riesgo por el situaciones | comunica | reporte de Vargas
Colegio equipo de de riesgo cion casos.
Técnico salud de la para EISP. efectivos.
Industrial institucion
Corazoén De educativa.
Maria.
DISCAPA Coordinadora | Bajo Notificacién Bajo reporte | Canales Notificacion Maria 3133728
CIDAD Veeduria de poblacion | de de de casos de Claudia 600
Integral A enriesgo. situaciones | comunica | acuerdo con Cifuentes
Discapacidad de riesgo cion criterios de Pefa
para EISP. efectivos. | situaciones
Se individualesy
identifican colectivas.

casos con




mayores
necesidade
s sociales.

Contexto: En el afio 2024 se inicia con un total de 19 participantes de la RevCom entre vigias
Comunitarios, gestores comunitarios y agentes en salud, donde se identificaron algunas debilidades
como inoportunidad en la asistencia de reuniones y COVECOM; 9 participantes refieren no poder
continuar siendo parte de la RED por razones laborales, quedando al cierre de diciembre 2024 un total
de 10 integrantes.

Para elafno 2025 se consolida grupo RevCom con un total de 14 integrantes de los cuales; 5 participantes
son vigias Comunitarios, 5 participantes son gestores comunitarios y 4 participantes son agentes en
salud, teniendo representantes de Salud Publica, APS, Juventud, Sector Educativo, Adulto mayor,
Migrante, AFRO, Salud Publica SSR, Discapacidad, JAC, Comunidad y epidemiéloga VBC.

En la actualidad se realizan encuentros mensuales de evaluacion, retroalimentacion del seguimiento de
los casos notificados y formacion educativa con los integrantes.

Evidencias Fotograficas encuentros con la RevCom:




1.2. Caracterizacion de organizaciones comunitarias y de acciones sectoriales e
intersectoriales (Anexo 1)

Las organizaciones comunitarias hacen parte fundamental de la estrategia, por lo que se requiere contar
con la informacion de contacto de estas organizaciones. Ademas, se debe promover la colaboracién
entre actores sociales, publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil, agencias de
cooperacion, etc., que busquen sumar recursos y respondan eficazmente a los desafios comunitarios.

1.3. Comunidades priorizadas

Tabla 3. Comunidades priorizadas para 2025

Comunidad Razones de Acciones Responsable Plazo
Dificultad para la Propuestas
Inclusién
Secretaria de Rotacion y cambio Articular procesos Epidemiologia Abril 2025.
educacion de talento Humano. | de notificacion de Comunitaria, en
casos enriesgo por | busquedade
situaciones asignacion de
individuales 'y liderde la
colectivas en IE secretaria de
como jardines, educacion para
escuelas de basica | articulacion en al
primariay IE basica | RevCom.
secundaria, con el
personal delegado
para elafno 2025.
Desarrollo social Rotaciény cambio Articular procesos Epidemiologia Abril 2025.
de talento Humano. | de notificacion de Comunitaria, en
casos en riesgo por | busquedade
situaciones asignacion de
individualesy liderdela
colectivas en los secretaria de
programas de desarrollo social
adulto mayor,




discapacidady
primera infancia,
con el personal
delegado para el

para articulaciéon en
al RevCom.

afio 2025.
Madres Rotaciéon y cambio Articular procesos Epidemiologia Abril 2025.
Comunitarias de talento Humano. | de notificacién de Comunitaria, en
Cambio de casos enriesgo por | busquedade
operador de situaciones Coordinadora de
hogares individualesy Madres
comunitarios 'y colectivas, con el Comunitarias, para
fundaciones. personal delegado articulacion en al
para el afio 2025. RevCom.
Programa Goéticas Fecha de Inicio de Articulacién equipo | Nutricionista Febrero de 2025.
con amor. programa de de Maternidad e Angelica Canhizares.
goéticas con amor integrantes de la
RevCom, en la
busqueda activa de
gestantes e
inclusién al
programa de
maternidad segura.
Articulacion con Cambios de correo | Desarrollo de Mesa | Epidemiologia Marzo de 2025.

EPS.

electrénicoy
talento humano,
presentado
inoportunidad en
respuesta de
atencion de casos.

de trabajo con EPS
en fortalecimiento
de acciones de
atenciény
seguimiento de los
casos reportados
por RevCom.

Comunitaria, en
busqueda de
Representantes de
EPS.

COVECOM

Los Comités de
Vigilancia
Comunitaria se
programan a nivel
municipal de
manera trimestral
de acuerdo con
Decreto 023 de
marzo 2023y se
requiere desarrollar
de manera
bimensual de
acuerdo con
Resolucién
Departamental
4953 del afio 2023.

Modificacién de
Decreto municipal
con ajuste de
periodicidad de
desarrollo del
COVECOM.

Epidemiologia
Comunitaria,
Direccion de salud
publicay
profesional
universitario de la
secretar

Junio de 2025.




De acuerdo con la necesidad de situacidon en salud priorizada del municipio de Funza frente a la
maternidad segura, se busca fortalecer acciones en conjunto con los participantes de la RevCom y el
equipo de maternidad en la busqueda activa de gestantes en el municipio, con el fin de incluirlas en los
seguimientos, educacioén y prevencion en signos de alarma, favoreciendo a la captacion oportuna de
gestantes y minimizacién de riesgos obstétricos.

Se proyecta la generacién de estrategias en la oportunidad de reporte de situaciones individuales y
colectivas, articulando procesos de notificacion con los grupos poblacionales vulnerables, como son
los programas de desarrollo social que incluye discapacidad, adulto mayor y primera infancia y con
secretaria de educacién que incluye a los cursos de vida de primera infancia, infancia, adolescencia,
donde se pueden presentar mayor eventos de situaciones en salud por transmisibles.

Para este ano se requiere realizar a nivel municipal, modificacién del Decreto 023 de marzo del afio 2023
en la periodicidad de desarrollo del COVECOM. Los Comités de Vigilancia Comunitaria se programan
a nivel municipal de manera trimestral de acuerdo con Decreto 023 y se requiere desarrollar de manera

bimensual de acuerdo con Resolucion Departamental 4953 del afio 2023.
1.4. Registro de acciones desarrolladas con las comunidades en 2024.

Las acciones implementadas para integrar a los agentes comunitarios en el proceso de VBC en el afio
2024 fueron:

Tabla 4. Registro de acciones desarrolladas con las comunidades en 2024.

Accion Objetivo Comunidad | Fechade Resultados | Evaluaci Lecciones
Ejecucion on Aprendidas
(Exito,
Parcial,
Fracaso)
Conformaci | Conformar la Vigias Agosto Se logro Exito Los
6ndela RevCom del Comunitarios | 2024. conformar un integrantes de
RevCom. municipio de . grupo de la RevCom
Funza, parala Gestores participantes. tienen un
identificacion, comunitarios. compromiso
reporte, Agentes de socialen
analisisy salud. proteccion del
gestion ante bienestar
situaciones de fisico de la
saludyde comunidad
interés en salud Funzana.
publica que
afecten a las
personas,
familias o
comunidad.
Capacitacio | Sensibilizarala | Entorno Agosto Desarrollode | Exito Estrategia
nala comunidad en educativo. 2024. 5 basadaenla
comunidad diferentes Entorno Septiembre | capacitacione comunidad.
del entornos frente | comunitario. 2024. sen los
municipio a la estrategia 0. Octubre entornos
en de vigilancia 2024. educativos,




diferentes basada en Entorno Noviembre comunitario,
entornos. comunidad. institucional. de 2024. institucional,
Diciembre entemasde
de 2024. VBCy EISP.
Encuentros Realizar Integrantes Agosto Retroalimenta | Exito Criterios de
mensuales retroalimentaci | dela 2024. cionde notificacion de
con los 6nde RevCom. Septiembre | seguimiento a casos para
integrantes seguimiento a 2024. 43 situaciones situaciones
dela las acciones Octubre en salud individualesy
RevCom. desarrolladas 2024. notificadas. colectivas.
con los casos Noviembre
notificados. de 2024.
Diciembre
de 2024.
Capacitacié | Realizar Integrantes Agosto Se orientan 3 Exito e Estrategia
nenEISPa capacitaciones | dela 2024. capacitacione VBC.
los en signos de RevCom. Octubre salos Maternida
Integrantes | alarma para 2024. integrantes de d seguray
dela algunos EISP Diciembre la RevCom en signos de
RevCom. que puedan de 2024. los temas: alarma.
afectar la e Estrategia
L. e Reporte
poblacién del VBC.
municipio. d.e .
e Maternida situacione
d segura. s en riesgo
e Acciones por
intensific quemadur
adas de as por
prevencio poélvora o
n de uso intoxicaci
def 6n por
Folvqra y. fésforo
intoxicaci
blanco.
ones por
fosforo
blanco e
intoxicaci
ones por
bebidas
alcohdlic
as
adulterad
as.
Capacitacio | Desarrollar Integrantes Septiembre | Curso de VBC | Exito Estrategia
nen procesos de dela 2024. orientado por VBC.
articulacién | educaciény RevCom. Octubre la secretaria Estrategia
con capacitacion a 2024. de salud IAMI.
entidades los integrantes Noviembre Departamenta
externas a de la RevCom. de 2024. L.
los Curso |IAMI
integrantes orientado por
dela la secretaria

RevCom.

de salud




Departamenta
L

COVECOM Desarrollar Representant | Marzo 2024. | Se desarrollan | Exito Articulacion
comité de es de acuerdo | Junio 2024. 5 COVECOM de acciones
vigilancia con decreto Septiembre | enelafio frente a los
epidemiolégica | 023 marzo 2024. logrando casos
comunitariaen | 2023. Noviembre participacién reportados en
el municipio de de 2024. y articulacién la RevCom.
Funza. Diciembre de acciones

de 2024. frente a los
casos
reportados en
la RevCom.

Notificacién | Realizar reporte | Integrantes De agosto Se crea Exito Se reportan 43

de casos de casos de dela 2024 a formulario situaciones en

con situaciones RevCom. diciembre digital, grupo salud por
situaciones individualesy 2024. de whatsappy parte de los
individuales | colectivas, Ademanda. | seentregan integrantes de

y colectivas. | canalizados por fichasen la RevCom.
los integrantes fisico para el
de la RevCom. reporte

oportuno de
los casos.

Boletines de | Elaborar Elaborados Agosto Seelaboran4 | Exito Prevencién en:

IEC. boletines por la 2024. boletines de IRA,
mensuales de Epidemiologi | Septiembre | IEC en los Prevencién de
informacion, a 2024. temas: suicidio,
educaciény Comunitariay | Octubre IRA, Maternidad
comunicacioén compartidos 2024. Prevencién de segura,
alos alos Noviembre suicidio, Varicelay
integrantes de integrantes de 2024. Maternidad Fiebre
la RevCom. dela Diciembre segura, amarilla.

RevCom. de 2024. Varicelay
Fiebre
amarilla

1.5. Informacion de material didactico dirigido a la REVCOM

Se incluyen los recursos didacticos implementados para el desarrollo del proceso en el territorio, como
materiales informativos, herramientas pedagdégicas destinadas a la orientacion de los agentes
comunitarios y otros insumos relacionados con este propdsito.

Tabla 5. Informacidén de material didactico dirigido a la REVCOM.

Recurso

Contenido

Utilidad

Necesidad

FOLLETOS

Folletos algoritmo CORRE en
prevencién de ACV.
Folletos ruta de abuso sexual.
Folleto de transculturalidad.
Revista Voces Diabetes Colombia.

S

Los folletos fueron
utilizados en su totalidad
como estrategia de IEC
con la comunidad en los
entornos institucionales,
hogary comunitario.




Iman de Guia de controles y cuidados
para la prevencion de enfermedades
cardiovascularesy diabetes.

Folletos de Ruta Promociény
Mantenimiento de la salud por curso
de vida.

Folletos de Ruta de atencion
habilitadas para la comunidad
Funzana.

No se tienen folletos para
el afio 2025.

IE.

Educativa Técnico industrial Corazén
de Maria; Grupo de adolescentes que
de manera voluntaria realiza jornadas
pedagdgicas en sensibilizacién de
prevencién de conductas de riesgo en
la SSRy promocién de una sexualidad
responsable.

ROTAFOLIO Rotafolio utilizado con estrategia de Sl Serequieren mas
IEC con la comunidad en jornadas de Rotafolios de otros EISP.
salud y capacitaciones.

CARTELERAS Carteleras con logo de REVCOM. Sl Disefio de carteleras de
Cartelera de atenciones individuales EISP que puedan afectar
de acuerdo con las RIAS. a la comunidad del
Cartelera de Maternidad segura municipio.

Cartelera dengue.

GRUPO WHATSAPP. Grupo whatsapp de RevCom Sl Ninguna
municipio Funza.

FORMULARIOS Formulario reporte casosy de Sl Acceso a internet de

VIRTUALES. inscripcion de participantes a la algunos integrantes de la
RevCom. RevCom.

BOLETINES. 5 boletines informativos y educativos Sl Apoyo en elaboracién de
de IRA, prevencion de suicidio, Fiebre boletines con integrantes
amarilla, Maternidad segura, Varicela. de la RevCom.

EQUIPO DE SALUD DE Equipo de salud de la Institucion Sl Mayor participacion de

adolescentes a la
comision de salud.

En el municipio para el desarrollo e implementacidon de la estrategia de vigilancia basada en la
comunidad se cuenta con recursos humanos desde los diferentes profesionales de la secretaria de
salud e integrantes de la RevCom, recursos tecnoldgicos y recursos logisticos que han favorecido las
acciones de informacidon, educaciény comunicacion en los diferentes entornos del municipio.
Los folletos y carteleras han favorecido procesos de formacién y educacion a los integrantes de la
RevCom permitiendo fortalecer conceptos para la identificacidén oportuna de signos de alarmay activar
rutas de acuerdo con necesidad.

Otros recursos como formularios y Grupo de whatsapp han fortalecido las acciones de comunicacién
efectiva en el reporte de caso e intervenciones necesarias segun requerimientos y situaciones

canalizadas.

Material:




Rutas de atencién habilitadas para la comunidad funzana.

Porque la salud mental es cuestiéon de todos, puedes comunicarte con las siguientes entidades o lineas de atencion

NUMERO A NUMERO
ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO

CEO (Centro Enlace Operacional) 3173630879 cosoc.efunza@policia.gov.co RIS seszausesss personeria® ST
Policia Nacional (Cuadrante 1) 3204434763 - y
Policia Nacional (Cuadrante 2) 3204434729 S e LA
Policia Nacional (Cuadrante 3) 3204433438 Secretaria de Gobierno
Rk victimasconfiicto®

Policia Nacional (Cuadrante 4) 3204433495 funza-cundinamarca.gov.co
A '3‘1';‘7':;:’(;‘7‘:" trabajosocial@hospitaldefunza.govico  Secretaria de Desarrolio desarrolloeconomico®
d ollp u-d ra Sefiora STk i Econdmico / Agencia de Empleo funza-cundinamarca.gov.co

le las Mercedes De Funza 3;:7:;2;:;‘“ trabajosocialcfs@gmail.com

i 5 desarrollosocial@

e it B SRS TOINL N Secretaria de Desarrollo Social 3134015771 Sl P

eparto sarias funza-cundinamarca.gov.co

Referente de poblaciones

Linea Pérpura - Secretaria s Sreas mujeryjuventude vuinerables/ certificados 3012187620 pvulnerablesfegmail.com
de la Mujer Y Juventud funza-cundinamarca.gov.co de discapacidad

educacion@

saludmentalsalude
Secretaria de Salud 8234070 b SO Secretaria de Educacién 3107620779 it leiorerod Gateo

ALCALDiIA DE

ZA | SALUD

5 REVCOM RED VIGILANCIA COMUNITARIA 2025
LINK: https://docs.google.com/forms/d/ef1 FAIpQLSCMNBrw5SR41 1Ad1 1L dzfl1kCewmCgB3baaYIEaP2 C-bCcXEEL BOASviewformz?usp=;

FE~

REVCOM: Red Vigilancia Comunitaria
AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES
Seficr usuano Que sus dan tratados conforme a le

6 G datos personales y ol Decreta
n que los dotos

e

e -
wanera totsl o parsiel pare use exshisive del procesa oue se sdelants. tal
Ia e

4 REPORTE VIGILANCIA COMUNITARIA 2025
LINK: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeDqf2jluociVCle5-QGTZ0U0gqlQ71 CCBdIKbuMGKHK 311A/viewform?usp=preview

~—

FE SECRETARIA DE SALUD 3004-2027

REPORTE VIGILANCIA COMUNITARIA

La Alcaldia de Funza garantiza la confidencialidad de los datos personales v su
tratamiento, de acuerde con la legislacion sobre proteccién de datos de cardcter personal;
stendo de uso exclusivo de la entidad y trasladados a terceros con autorizacidn previa del
usuario, en ordancia con la Ley 1587 de 2012, &l Decreto reglamentaria 1377 de
2013, la Politica de Tratamiento de Datos 03-PL-15 de (2018-04-29) ¥ las disposiciones
generzles para la Proteccian de datos personales

* Indica que la pregunta es obligatoria

Borrar formulario




SADA EN COMUNIDAD (VBC) M

| Combioen el amario o i
L tmaceimen

2. Planeacion de las acciones para el acercamiento a las comunidades y actores.

Desarrolle la planeacién de las acciones para el acercamiento y el abordaje de las comunidades:

Tabla 6. Planeacidn de las acciones para el acercamiento a las comunidades

Departamento | Municipio Objetivo general Objetivos Estrategiasy
/Distrito especificos acciones de
abordaje
comunitario
Cundinamarca Funza Realizar articulacion e Desarrollar Articular proceso
con secretaria de encuentros con con secretaria de
educacion en secretaria de educacion, para
canalizaciony reporte educacion, para lograr la
de situaciones socializacién de notificacion de
individ.uales y . estrategia de VBC. c.asos.en riesgo por
colectivas en riesgo, en . . situaciones
los grupos * Realizar reun~|on individualesy
poblacionales de las IE. con sec.rletarla de colectivasen las IE
educacion para como jardines,
articulacion de escuelas de basica
proceso de primariay IE basica
RevCom. secundaria.
e Realizar
notificacion de
situaciones
individualesy
colectivas
canalizadas en
riesgo.
Cundinamarca Funza Realizar articulacion e Desarrollar Articular proceso

con secretaria de
Desarrollo social en
canalizaciéon y reporte

encuentros con
secretaria de
Desarrollo social,

con secretaria de
Desarrollo social,
parala




de situaciones
individualesy
colectivas enriesgo, en
los grupos
poblacionales
vulnerables.

para socializacién
de estrategia de
VBC.

Realizar reunion
con secretaria de
Desarrollo social
para articulacién
de proceso de
RevCom.
Realizar
notificacion de
situaciones
individualesy
colectivas
canalizadas en
riesgo.

notificacion de
casos en riesgo por
situaciones
individualesy
colectivas en los
programas de
adulto mayor,
discapacidady
primera infanciay
poblaciéon
vulnerable.

Cundinamarca Funza Realizar articulacion Desarrollar Articular proceso
con coordinadora las encuentros con con coordinadora
Madres Comunitarias coordinadora de las Madres
en canalizaciony Madres Comunitarias, para
.rep.orte de situaciones Comunitarias, para la 3 3y
|nd|V|d.ualesy . socializacion de de notlflca.mon de
colectivas en riesgo, en estrategia de VBC. c.asos.en riesgo por
los grupos . ., situaciones
poblacionales de ReaUzarrgumon individualesy
primera infancia. con coordinadora colectivas de los

de Madres hogares
Comunitarias, para comunitarios y
articulaciéon de fundaciones de
proceso de primera infancia.
RevCom.
Realizar
notificacion de
situaciones
individualesy
colectivas
canalizadas en
riesgo.

Cundinamarca Funza Realizar articulacion Desarrollar Articular proceso

con coordinadora del
programa de Goéticas
con amor, Maternidad,
y los integrantes de la
RevCom, enla
busqueda activa de
gestantes.

encuentros con
coordinadora del
programa de
Géticas con amory
Maternidad, para
socializaciéon de
estrategia de VBC.
Realizar reunion
con coordinadora

con coordinadora
del programa de
Goéticas con amor,
Maternidad, y los
integrantes de la
RevCom, enla
busqueda activa de
gestantes e
inclusién, en pro de




del programa de
Goticas conamory
Maternidad, para
articulacion de
proceso de
RevCom.

Realizar acciones
de busqueda activa
de gestantes con
grupo de goticas de
amor, maternidad
e integrantes de
RevCom.

seguimientos
oportunosy
prevencién de
complicaciones en
la gestacion.

Cundinamarca Funza

Desarrollar Mesa de
trabajo con EPS en
fortalecimiento de
atencion a la poblacion

Realizar
actualizaciéon de
directorio de EPS

Desarrollo de Mesa
de trabajo con EPS
en fortalecimiento

de acciones de

. que tienen .
en riesgo de EISP. coberturas en la atenciony
poblacién seguimiento de los
casos reportados
Funzana.

por RevCom.
e Convocar mesade

trabajo con las
EPS. Para atencion
y seguimiento a la
poblacién en riesgo
caracterizada con
EISP.

De acuerdo con las comunidades priorizadas en el ano 2025, se busca realizar primero un proceso
de capacitacion y sensibilizacion de la estrategia de Vigilancia basa en Comunidad; segundo se
trabajara en generar acciones de articulacién con algunas secretarias y entidades en pro del
fortalecimiento del proceso de notificacién de situaciones individuales y colectivas canalizadas en
la poblacién en riesgo y tercero las actividades estaran encaminadas en generar acciones efectivas
de informacién, educacién y comunicacion.

Se proyecta encuentros mensuales con los integrantes de la RevCom, generando espacios de
capacitacion, formacion y retroalimentacion de los seguimientos y acciones desarrolladas para la
atencion de los casos reportados.

En los entornos educativos, hogar, comunitario, institucional y laboral se continuara con
capacitaciones de VBC e identificacidon de situaciones de riesgo en salud que puedan afectar al
individuo, la familia y la comunidad, generando compromisos de notificacién y activacién de rutas
en situaciones de vulnerabilidad.



3. Acciones de movilizacion social para desarrollar con las comunidades en 2025

Informacién de las acciones de movilizacion social que se desarrollaran con la REVCOM en 2025.

Tabla 7. Acciones de movilizacion social para desarrollar con las comunidades en 2025

gestantes en el

busqueda activa

diciembre 2025.

Accion Objetivo Comunidad Fechade Resultado
Ejecucion esperado
Capacitacion de Realizar Integrantes de la Febrero de 2025. Asistenciade 5
IAMI. capacitacion de RevCom. representantes de
IAMI, en pro del la RevCom la
fortalecimiento capacitacion para
de procesos de fortalecer
atencion de conocimientos de
madres y nifos. rutas comunitarias
de atencién a
madres y nifios en
el municipio.
Reuniones Convocar Integrantes de la Febrero de 2025 a Asistencia mensual
mensuales de mensualmente RevCom diciembre 2025. areuniones
RevCom. espacios de convocadas de la
capacitacion, RevCom, con
formacién y procesos de
retroalimentacio capacitaciény
n de los retroalimentacién
seguimientos vy de seguimiento de
acciones los casos.
desarrolladas
para la atencion
de los casos
reportados.
Busqueda activa de | Realizar Gestantes Febrero de 2025 a Canalizar 15

gestantes nuevas

educaciéony
comunicacion.

la comunidad en
rutas de
atencion,
jornadas de salud
y demas eventos
que serealicen
en el municipio
en pro del
bienestar fisico.

municipio. de gestantes en para vincularlas al
pro de realizar programa de
seguimiento seguimiento de
oportunos por el maternidad segura.
equipo de
maternidad y
disminuir indices
de MME.
Piezas de Informar Comunidad en Febrero de 2025 a Una pieza de IEC
Informacion, oportunamente a | general. diciembre 2025. Mensual para

compartir en
comunidad.




Articulacion con
secretaria de
Educacion,
Desarrollos social,
coordinaciéon de
madres
comunitarias,
Coordinadora de

Realizar procesos
de articulacion
con algunas
secretariasy
entidades en pro
del
fortalecimiento
del proceso de

Secretaria de
Educacion,
Desarrollos social,
coordinaciéon de
madres comunitarias,
Coordinadora de
goticas de amory
maternidad seguray

Julio 2025.

Fortalecimiento del
proceso de
notificacion de
situaciones
individuales y
colectivas
canalizadas en la
poblacién en

Capacitacion IAMI secretaria de salud Departamental:

goéticas de amory notificacion de EPS. riesgo.
maternidad segura, | situaciones
EPS, individualesy
colectivas
canalizadas en la
poblacion en
riesgo.
Avances:




Reunién mensual y grupo whatsapp:

g‘ REVCOM FUNZA ‘ Z Q REVCOM FUNZA ) Q

REPORTE VIGILANCIA COMUNITARIA 2025
LINK: https//docs google.com/forms/d/e/1FAIDQL SeDaf2jluodVCleS-
Reciba un cordial saludo en nombre de la Secretaria de Salud de la Administracion QGTZ0U0gqIQ71CCEdIKbuMGKHK 311A 23am
Municipal “Funza Evoluciona 2024-2027" y la profesional de Epidemiologia Comunitaria

2: Comparto link de inscripcion de participantes a la REVCOM.
Carolina Lopez. Si conocen de alguna persona que quiera participar de nuestro equipo se pueden registrar
Bienvenidos a este nuevo afio de trabajo y compromiso con la salud de la comunidad de S 225
nuestro municipio de Funza.

Hemos consofidado un equipo de 14 personas en la REVCOM.

Inscripcion a REVEOM .

docs.google.com

148 Cen(C

De acuerdo a compromisos comparto con ustedes: BCOEELBOAviewform?usp=preview
1- link de reporte de casos que sean canalizados en riesgo de acuerdo 3 situaciones de

riesgo individual o colectiva. Recuerde que puede ser un reporte Andnimo REVCOM RED VIGILANCIA COMUNITARIA 2025

< LUNK:
v
Reporte casos REVCOM . -
docs.google.com MES ou LUGAR
h le5- FEBRERO u
q G ) HARZO T

QGTZ0U0gqIQTICCEAKbUMGKHK 311Afwewform7usp=preview ABAIL 15 Serdcios Sochles
MAYO 13 (CESS), ubicadoenla
JUNID 17 Carrera 9No. 11

'3 o 15 Esquina. Funza-

REPORTE VIGILANCIA COMUNITARIA 2025 AGOSTO 12 C::!Ammr(x

LINK: https://docs.google.co SEPTIEMBRE| 16 [Sequndopso, soldnde

QGTZ0U00gIQTCCBARBUMGKHK 311Aiewform?u o | —|

2_: Comparto link de inscripcin de participantes a la REVCOM.
Si conocen de alguna persona que quiera participar de nuestro equipo se pueden registrar

4- Por favor equipo (o olviden nuestra gran tarea de buscar 3 gestantes del municipio,
aqui. T8

para vincularla al programa de matemidad segura. J, J,

Carolina Lopez Guzman.
Epidemiologia Comunitaria.
Secretaria de Salud.

Municipio de Funza-Cundinamarca.



Correo de envio de Plan de abordaje:

Plan de Abordaje | Etapa Funza. & B
@ VIGILANCIA COMUNITARIA <vigilanciacomunitariaf@gmail.com> @ g5i(hace Ominutos) ¥ @ 4 H

para Covecom, SALUD ~

Reciba un cordial salude en nombre de la Secretaria de Salud de la 6n Municipal “Funza Evoluciona 2024-2027"

De acuerdo a compromis idos, enviamos adjunto de I Etapa de Plan de Abordaje y Caracterizacion de organizaciones del Municipio de Funza, anexamos también matriz actualizada de integrantes de ReVcom para el afio 2025.

Quedamos atentos a cualquier novedad u observacion.
Gracias.

Carolina Lépez

VIGILANCIA COMUNITARIA
Secretaria de Salud

Carrera 9 calle 11 esquina

Cédigo Postal: 250020

Tel: (571) 823 4070- ext 400
gllanciacomunitariaf@gmail.com

Elaboro: Carolina | 6pez
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